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 لأساسيةا تلمعلوماا 1.

 لوظيفةا عن ساسيةأ تمعلوما 1.1

 لوظيفةا تصنيف تخصصية ظائفو

 لوظيفيا لمسمىا مساعد نياسيبر منا ختصاصيا لوظيفةا عنو 121 - يسنو عقد

 ةئرالدا ملعاا ءلافتاا ةئردا لوظيفيةا لفئةا دمحد غير

 لتنظيميةا ةلوحدا تبةر قسم لنوعيةا لمجموعةا دمحد غير

 لتنظيميةا ةلوحدا سما لفنيا لدعموا تلشبكاا قسم ىلمستوا ىمستو يوجد لا

 لمباشرا لرئيسا ظيفةو مسمى لفنيا لدعموا تلشبكاا قسم ئيسر اللدا لقياسيا لمسمىا مساعد ختصاصيا

 لوظيفةا مزر 121999008802 لفعليا لوظيفةا مسمى مساعد نياسيبر منا ختصاصيا

 
 * ةئرالدا نةازمو حجم

 
 * لبشريةا اردلوا حجم

 لعلياا لفئةا من لثانيةا لمجموعةا ظائفو لشاغلي تعبأ *

 ةئراللد لتنظيميا لهيكلا في لوظيفةا موقع 1.2

 ملعاا لمفتيا
 

 
 ملعاا لامينا

 

 
 تلمعلوماا تكنولوجيا مديرية

 

 
 لفنيا لدعموا تلشبكاا قسم

 لوظيفةا من ضلغرا 2.

 )لوظيفةا من فلهدا( للوظيفة لرئيسيةا لمهمةا

يضمن  بما ادثللحو لاستجابةوا لحمايةا تعمليا عمود ،نيةالسيبرا اتلتهديدا فلاكتشا تلشبكاوا لأنظمةا قبةامرو ت،لمعلوماا منأ اءاتجروإ تسياسا تنفيذ في لمساهمةا

 .ةئرالدا في تلمعلوماا تكاملو سريةو سلامة

 لرئيسيةا تلياولمسؤوا تجباالووا ملمهاا 3.

 تلياولمسؤوا لتفصيليةا ملمهاا 1.3

 

-  .ديعتياا غير طنشا أي لرصد تلشبكاا قبةامرو لحمايةا نظمةأ متابعة 1-

 .ةلمعتمدا تلمعلوماا منأ معاييرو تسياسا تنفيذ في مساهمةلا -2

 .مةزللاا لفنيةا يررلتقاا ادعدوإ تحليلهاو لأمنيةا ادثللحو لاستجابةا تعمليا عمد 3-

 .لمختصا لفريقا مع بالتنسيق لأمنيةا تلبرمجياوا لحمايةا نظمةأ تحديث 4-

  .لمعنيةا تلجهاا مع ونبالتعا لأمنيةا اتللثغر يةدور تفحوصا اءجرإ 5-

 .لمعالجتها ةلمتخذا اءاتلإجروا لأمنيةا ادثلحوا توثيق -6

 .لموظفينا بين لأمنيا لوعيا نشر في لمساهمةا 7-

 

 .ةلنافذا تلتعليماوا تلمعلوماا لأمن لوطنيةا بالمعايير املالتزا 8-
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 .لمباشرا لرئيسا قبل من بها يكلف علاقة ذات ىخرأ ممها أي تنفيذ 9-

 لوظيفةا تمكونا 4.

 لعملا تتصالاا 1.4

 للاتصاا ضغر و غاية للاتصاا ىمستو و تجها ارلتكرا ىمد

 

يوميا 

 سبوعياأ
 لمباشرينا لعملا ءملاز *

 ىلاخرا لحكوميةا ئروالدا موظفي *

 لمؤسسةا/زارةلوا ىلأخرا اتلوحدا موظفين *

بالعمل  متصلة تينيةرو تمعلوما دلتبا

 ةمباشر

 

يوميا 

 سبوعياأ
 لمباشرينا لعملا ءملاز *

 ىلاخرا لحكوميةا ئروالدا موظفي *

 لمؤسسةا/زارةلوا ىلأخرا اتلوحدا موظفين *

 لعملا تنسيق

 

يوميا 

 سبوعياأ
 لمباشرينا لعملا ءملاز *

 ىلاخرا لحكوميةا ئروالدا موظفي *

 لمؤسسةا/زارةلوا ىلأخرا اتلوحدا موظفين *

تفسير  أو طرقهو لعملا ساليبأ توضيح

 للأعماوا مجالبرا

 لعملا تمشكلا لحل لذهنيةا تلمتطلباا 2.4

 لذهنيةا تلمتطلباا بلمطلوا ىلمستوا

 اعلإبدا متوسط

 طلاستنباا متوسط

 لتحليلا متوسط

 لربطا متوسط

 لتذكيرا متوسط

 مباشر تطبيق متوسط

 هتأثير و لعملا لمجا 3.4

  لعملا تعطيل عليها يترتب ءلأخطاوا ةلوحدا خلدا للأعماا في تؤثر متنوعة  *

  ةلوحدا رجخا لأخرينا عمل تأخير في تسبب ءلأخطاوا لأخرينا لعمل مكملة  *

 ةلوحدا ودحد ىيتعد تأثير في تسبب ءلأخطاوا لأخرينا مع خلةامتد  *  

 ةلوحدا خلدا يةدعا غير تمشكلا في تسبب ءلأخطاوا تلحالاا أو مجالبرا أو قفالموا من مختلفة طنماأ معالجة  *

 

 ةخطير رثاأ عليها يترتب ءلأخطاوا ئيسيةر تمجالا في لعملا يؤثرو رةلمقرا مجالبروا لخططا في لنظرا دةعاإ أو ةمعقد مشاكل أو ةمعقد تحالا معالجة  *

 لتعقيدا و لصعوبةا 1.3.4

 رةمتكر طبيعة ذات ما حد لىإ متنوعة *

 معرفة عداقوو اءاتجرا تتضمن متنوعة *

 خلةامتدو دةمتعد اتخطو ذات لعماأ *
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 ساليبوأ اءاتجرا تتطلب ةمعقد لعماأ *

 فيةالاشرا ليةولمسؤا 4.4

 سينؤوللمر لوظيفيا لمسمىا لوظيفةاجة در لموظفينا دعد

   

 لعملا وفظر و لبدنيا دلمجهوا 5.4

 لبدنيا دلمجهوا 1.5.4

 دلمجهوا نوعية و ىمستو لعملا قتو من %

 جالس 95

 قفوا 5

 لعملا وفظر 2.5.4

 دلجهوا نوعية و ىمستو ةلشدا ىمد لعملا قتو من %

 )لمكتبا خلدا( يةدعا وفظر ةشديد 100

 لعمليةا اتلخبروا لعلميةا تلمؤهلاا 5.

 )يبرلتدوا لعمليةا اتلخبروا لعلميةا تلمؤهلاا من نىدلأا لحدا( لوظيفةا لشغاإ تمتطلبا 1.5

 )نىدلأا لحدا( بلمطلوا لعلميا لمؤهلا 1.1.5

 سيوربكالو

 لتخصصا 2.1.5

 نياسيبر منا

 )لوظيفةا شغل قبل معينة مهنة أو عمل سةرلمما زمللاا لرسميا يبرلتدا يقصدو( بلمطلوا لتخصصيا أو داريلإا أو لفنيا يبرلتدا 3.1.5

 لمطلوبةا لعمليةا ةلخبرا

 مجالها و لعمليةا ةلخبرا عنو لعمليةا ةلخبرا ةمد

 مطلوبة غير ةلخبرا 0

 بلمطلوا لتخصصا أو داريلإا أو لفنيا يبرلتدا

 لمجاو يبرلتدا ىمستو يبرلتدا ةمد

 CEH10 في متخصصة دورات ساعة 60

 firewall في متخصصة دورات ساعة 30

 Linux.و Windows نظمةأ منأ معرفة ساعة 60

 .يرهارتقا اءةقرو لأمنيةا اتلثغرا فحص تساسياأ ساعة 60

 .تلمعلوماا منأ تسياساو ISO 27001 بمعايير ساسيةأ معرفة ساعة 60

 لوظيفيةا تلكفاياا 5.2.

 لكفايةا عنو لكفايةا ىمستو

 لسلوكيةا تلكفاياا

 تلمعلوماوا تلبياناا ادارة ساسيأ

 تلمشكلاا حل ساسيأ



 ظيفيو صفو بطاقة

 ملعاا ءلافتاا ةئردا

 PM 12:51 27-09-2026 :لطباعةا يخرتا 4 / 4

 دجها

 

 

 لخدمةا متلقي نحو لتوجها ساسيأ

 افلاهدا على لتركيزا ساسيأ

 لةءلمساا ساسيأ

 لفريقا وحبر لعملا ساسيأ

 رلابتكاوا اعلابدا ساسيأ

 لرقميةا لمعرفةا ساسيأ

 لتكيفا ساسيأ

 اتلذا تنمية ساسيأ

 للفعاا صلالتووا للاتصاا ساسيأ

 لفنيةا تلكفاياا

 TCP/IP. تتوكولاوبرو تلشبكاا تساسياأ فهم ساسيأ 

 (Logs). تلشبكاوا لأنظمةا تسجلا تحليل ساسيأ 

 ).ساسيأ ىمستو( IDS/IPS نظمةوأ يةرلناا رانلجدا مع لتعاملا ساسيأ 

 Control) .(Access لمستخدمينا تصلاحيا إدارة ساسيأ 

 Linux.و Windows نظمةأ منأ معرفة ساسيأ 

 (CIA). تلمعلوماا منأ تساسياأ معرفة ساسيأ 

 .لشائعةا نيةالسيبرا اتبالتهديد ملإلماا ساسيأ 

 (Patching). لأمنيةا تلترقيعاوا تلتحديثاا متابعة ساسيأ 

 .يرهارتقا اءةقرو لأمنيةا اتلثغرا فحص تساسياأ ساسيأ 

 .لأمنيةا ادثللحو لاستجابةا اءاتبإجر ملإلماا ساسيأ 

 .لاحتياطيا لنسخوا لتشفيرا دئمبا فهم ساسيأ 

 .تلمعلوماا منأ تسياساو ISO 27001 بمعايير ساسيةأ معرفة ساسيأ 

 .قيقةود ةمختصر فنية يررتقا ادعدإ ساسيأ 

 تفقاالموا 6.

 دوارلأا لوظيفيا لمسمىا لاسما يخرلتاا لتوقيعا

 
 ادلاعدا مساعد بشرية اردمو ختصاصيا خضر دجها 01-02-2026

 
 جعةالمرا مديرية مدير حسبن موسى نعيم حمدا 02-03-2026

 
 دلاعتماا معا مينأ لكيلانيا لحليما عبد هيمابرا يدز 02-03-2026

 


